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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

= 4 NOV. 2019

Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE Fr.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell’art. 3 comma 6 del
D. Lgs. N. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C.
Dinamiche del Personale:

w1306

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTCRE MEDICO DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.0.C ORGANIZZAZIONE E CURE TERRITORIALI DELLA ASL
PESCARA.




IL DIRETTORE GENERALE E.F.

PREMESSO che:

* nella dotazione organica dell’ Azienda USL di Pescara risulta vacante il posto di direttore
medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base per le esigenze della
UQC Organizzazione e Cure Territoriali presso la Direzione della Funzione Territoriale;

*con deliberazione n. 816 del 26 luglio 2018 & stato indetto pubblico avviso per I'attribuzione
dell'incarico di direttore medico della predetta Unita Operativa Complessa, tenuto conto del
profilo professionale del dirigente da incaricare, previamente definito dalla Azienda;

* che il bando predetto & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo numero 89 del 21 settembre 2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana numero n. 82 del 16 ottobre 2018 nonché contestualmente in versione
integrale sul sito web aziendale (www.ausl.pe.it), con scadenza il 15 novembre 2018;

*che alla scadenza del termine di presentazione delle domande risultano pervenute numero
sette domande di partecipazione;

*che con deliberazione n. 1403 del 17 dicembre 2018, la ASL di Pescara ha disposto
Iammissione di n.7 candidati nelle persone ivi indicate;

DATO ATTO che:

*i] suddetto avviso @ stato adottato, tra l'altro, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 15
del D.lgs. n. 502/92 ed ss.mm.ii nonché alla direttiva regionale in materia di criteri e
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica - sanitaria nelle aziende del SSR, approvata con decreto del Commissario
ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013;

* la commissione di valutazione, riunitasi in data 13 febbraio 2019 sulla base della
definizione del profilo professionale del dirigente da incaricare, approvato nella riunione del
Collegio di Direzione del 9 luglio 2018, ha proceduto alla valutazione dei candidati presenti
al colloquio nelle persone dei dottori Di Bartolomeo Giuseppe, Di Luzio Rossano,
Paolantonio Ettore, Piscione Paolo e Pupillo Roberto, tenuto altresi conto delle disposizioni
sopra richiamate e di quanto stabilito nel bando, come risulta dal verbale delle operazioni in
atti;

*sulla base delle suddette valutazioni, in rapporto al profilo professionale cosi come definito,
la commissione di valutazione ha provveduto ad attribuire ai candidati predettii punteggi
complessivi, tenuto conto sia dei titoli professionali posseduti, delle competenze
organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, della aderenza del profilo
ricercato, delle attivith di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (curriculum)
sia degli esiti del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina nonché delle capacita gestionali, organizzative e di direzione (colloquio), cosi
come precisato nel bando;

* con mail del 13 febbraio 2019, si & provveduto a trasmettere al Direttore Generale il
verbale delle operazioni condotte, la relazione sintetica redatta dalla commissione e la terna
dei candidati idonei formata da coloro che, a seguito della valutazione operata, hanno
raggiunto i migliori punteggi e segnatamente:

* Rossano Di Luzio che ha raggiunto un punteggio complessivo di 83/100;
» Di Bartolomeo Giuseppe che ha raggiunto un punteggio complessivo di 68/100;
= DPiscione Paolo che ha raggiunto un punteggio complessivo di 66/100;




ATTESO che il decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013, in
ottemperanza all'obbligo di trasparenza, prevede che I'atto di attribuzione dell’incarico
venga adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul
sito internet aziendale delle seguenti informazioni quali il profilo professionale del dirigente
da incaricare, definito dalla Azienda, i curricula dei candidati presenti al colloquio e la
relazione della Commissione, e dato atto che le predette informazioni sono state pubblicate a
decorrere dal 14 febbraio 2019;

VISTO T'art. 15, comma 7 ter del D.Lgs. nr. 502/92, testo vigente;

RITENUTO di provvedere al conferimento dell'incarico di cui occupa al candidato che ha
ottenuto il miglior punteggio da parte della commissione competente, nella persona del dr.
Rossano Di Luzio, recependo le valutazioni dalla stessa effettuate e basate in rapporto al
fabbisogno definito, sulla formazione professionale, capacita professionali, gestionali e di
direzione e dellesito del colloquio, per il conferimento dell'incarico in oggetto, nonché degli
atti e documenti presentati dal candidato, dai quali emerge il possesso, da parte dello stesso,
delle competenze professionali, organizzative e di direzione che si connotano in maniera
adeguata per la direzione della Unita Operativa Complessa in parola, con cid rilevandosi
una congrua corrispondenza della professionalitd in menzione con il profilo professionale
del dirigente da incaricare, oggetto del presente avviso;

DATO ATTO:

*della previsione, nel piano delle dinamiche del personale, anno 2018, di reclutamento della
figura di un Direttore della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base di cui
la Giunta Regionale ha preso atto con la D.G.R. n. 331 del 18 maggio 2018;

RITENUTO, sulla scorta di quanto premesso, di procedere al conferimento dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa Organizzazione e Cure Territoriali nei confronti del dr.
Rossano Di Luzio, ritenuto idoneo dalla commissione di valutazione dell’avviso di cui
occupa, nel profilo professionale di dirigente nella disciplina di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa e visto il Decreto legisiativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché il decreto del commissario ad acta - Regione Abruzzo n. 30/2013 del 29/04/201 3

A) DI PRENDERE ATTO del verbale dei lavori della Commissione di Valutazione del
pubblico avviso per la attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico
dell'Unitd Operativa Complessa Organizzazione e Cure Territoriali, insistente
presso I'area Direzione della Funzione Territoriale, disposto in data 13 febbraio 2019,
contenente la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione dei punteggi
complessivi attribuiti, unitamente alla terna dei candidati idonei individuati sulla
base dei migliori punteggi attribuiti;

B) DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti di cui al capo che precede, la terna dei
candidati che hanno avuto attribuito il migliore punteggio per la direzione dell’ Unita
Operativa Complessa Organizzazione e Cure Territoriali e segnatamente:

* Rossano Di Luzio che ha raggiunto un punteggio complessivo di 83/100;
* Di Bartolomeo Giuseppe che ha raggiunto un punteggio complessivo di 68/100;
* Piscione Paolo che ha raggiunto un punteggio complessivo di 66,/100;

C) DIINDIVIDUARE, ai sensi e per gli effetti di cui al capo che precede, il candidato che
ha ottenuto il miglior punteggio da parte della suddetta Commissione, nell’ambito



D)

E)

F)

Q)

H)

D

)

K)

della terna di idonei, nella persona del dr. Rossano Di Luzio, quale Direttore Medico
della U.O.C. Organizzazione e Cure Territoriali, recependo le valutazioni dalla stessa
effettuate e basate in rapporto al fabbisogno definito, sulla formazione professionale,
capacita professionali, gestionali e di direzione e dell’esito del colloquio, nonché degli
atti e documenti presentati dal medesimo professionista, dai quali emerge il possesso
delle competenze professionali, organizzative e di direzione che si connotano in
maniera adeguata per la direzione della struttura complessa di che occupa;

DI CONFERIRE l'incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di struttura
complessa della UOC Organizzazione e Cure Territoriali della ASL di Pescara, al dr.
Rossano Di Luzio nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari, ai sensi
dell’art. 29 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 08.06.2000, testo vigente;

DI DARE ATTO che la tipologia dell’incarico, le modalita di revoca, la retribuzione di
posizione ed altri trattamenti economici eventualmente spettanti sono disciplinati dal
contratto individuale di lavoro, previsto dall’art. 13 del C.C.N.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria 08.06.2000, testo vigente nonché dalle disposizioni legislative
emanate in materia;

DI STIPULARE con il dr. Rossano Di Luzio il contratto individuale di lavoro di
conferimento incarico di direttore di struttura complessa di durata quinquennale,
rinnovabile, di cui all’art. 15-ter del D.Lgs n. 502/92 ed ss.mm.ii., con la decorrenza
che sara precisata nel relativo contratto;

DI ATTRIBUIRE al dr. Rossano Di Luzio il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro area dirigenza medico-veterinaria del
comparto sanita;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 6 del
regolamento interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, &
immediatamente esecutivo;

DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del

presente provvedimento alla UOC Dinamiche del Personale ed alla Direzione
Sanitaria Aziendale;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 6 del
regolamento interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, &
immediatamente esecutivo.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’ Albo-Pretorio on-
line aziendale ai sensi del D.1gs n. 33/2013.



Allegato B - Originale

Il Direttore della UOC Dinamiche del Personale, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta la regolaritd tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente
provvedimento e demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero
70572012, all’'ufficio U.C. Servizio Economico Finanziario ai fini dell’imputazione nelle pertinenti voci
di conto.

ILDI RE
UOC DINAMIG PERSONALE
{Dott. Ve ell

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono
il seguente parere sul presente provvedimento:

oX favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
I
NS, A
IL DIRETTOHE AMMINISERAT
(Dott. Pa Ic{fapp
= X favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL D[R TTORE SANIT
(D 'onio Caporietti
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IL DIRE/‘TORE GENE FF
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I presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line delAusl di Pescara
in data T 5 NOV, 2019 ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni
consecuti¥t™

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della
pubblicazione all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC DINAMICHE DEL PERSONALE Direzione Sanitaria
(R0 TRATERENTS CONDNEOY0EL ERSONALE DPENDAYTE 00 Ep6d ¢
per conoscenza a:
alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




